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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (3) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor

militare, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Ghidul carierei cadrelor militare in
activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
din unitatile subordonate, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Normele de aplicare a ghidului prevazut la art. 1 se
aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne, in termen de
30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. — Procedurile de ocupare a posturilor prin concurs,
aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,

se finalizeaza potrivit reglementarilor aflate in vigoare la
momentul initierii acestora.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Guvernului nr. 505/2023 pentru aprobarea
Ghidului carierei cadrelor militare Tn activitate din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 463 din
26 mai 2023, cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 3 aprilie 2025.
Nr. 329.

Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Silviu Nicu Macovei,
secretar de stat
p. Ministrul educatiei si cercetarii,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat
p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Francisc Oscar Gal,
subsecretar de stat

ANEXA

GHIDUL
carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul ghid stabileste regulile privind
organizarea si dezvoltarea carierei cadrelor militare in activitate
din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din
unitatile subordonate.

Art. 2. — in intelesul prezentului ghid, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) cariera cadrelor militare in activitate reprezinta parcursul
profesional al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor de la
numirea in prima functie si pana la trecerea in rezerva sau direct
in retragere/incetarea raporturilor de serviciu;

b) categoria de functii ,ofiter specialist principal” cuprinde
functiile de ofiter specialist principal | si ofiter specialist principal Il
din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta;

c) categoria de functii ,ofiter specialist” cuprinde functiile de
ofiter specialist principal din unitatile subordonate Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta si functiile de ofiter specialist I,
ofiter specialist Il si ofiter specialist IlI;

d) categoria de functii ,ofiter” cuprinde functiile de ofiter
principal |, ofiter principal Il, ofiter principal lll, ofiter I, ofiter I,
ofiter 11l si ofiter 1V;

e) profilul de activitate reprezinta ansamblul de sarcini si
indatoriri care definesc o functie din punctul de vedere al
specificului activitatii;

f) specializarea reprezinta activitatea de formare profesionala
care asigura dobandirea cunostintelor, deprinderilor sau
competentelor profesionale necesare indeplinirii atributiilor
specifice functiei;

g) perfectionarea reprezinta activitatea de formare
profesionala care asigura dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale
necesare indeplinirii atributiilor specifice functiei;

h) cursurile pentru initierea in carierd sunt programe de
formare profesionala organizate intr-un cadru institutionalizat
care se fundamenteaza pe o proiectare didactica explicita a
cunostintelor militare generale cumulate cu cele specifice
profilului de activitate si se adreseaza personalului incadrat din
sursa externa care nu a urmat o altd forma de pregatire militara;

i) sursa externa reprezinta baza extinsa de recrutare a
personalului si cuprinde orice persoana care indeplineste
conditiile de ocupare a functiei vacante, cu exceptia personalului
militar in activitate din cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta si al structurilor subordonate;

j) trecere in corpul subofiterilor reprezinta acordarea gradului
militar si ocuparea functiilor vacante de subofiteri cu personal
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care provine din randul soldatilor si gradatilor profesionisti, in
conditiile stabilite de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) trecere in corpul ofiterilor reprezinta acordarea gradului
militar si ocuparea functiilor vacante de ofiteri cu personal care
provine din randul maistrilor militari, subofiterilor sau al soldatilor
si gradatilor profesionisti, in conditiile stabilite de Legea
nr. 80/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

I) structurile operative sunt structurile cu atributii privind
monitorizarea, evaluarea, instiintarea, avertizarea,
prealarmarea, alarmarea, alertarea, coordonarea si conducerea
tehnica operationala a interventiilor pentru gestionarea situatiilor
de urgentd, pregatirea personalului operativ, inclusiv prin
exercitii, planificarea si mobilizarea resurselor proprii la
instituirea masurilor exceptionale prevazute de lege, elaborarea
planurilor de dezvoltare strategica, precum si structurile care
asigura raspunsul in situatii de urgenta si paza;

m) inspectia de prevenire este structura care indeplineste
atributii pe linie de prevenire a situatiilor de urgenta, conform
cadrului normativ care reglementeaza principiile de organizare,
functionarea si atributiile serviciilor de urgenta profesioniste;

n) structurile-suport sunt structurile cu atributii prevazute n
actele normative care reglementeaza domeniul acestora de
activitate, necesare in principal indeplinirii optime a atributiilor
structurilor prevazute la lit. ) si m).

Art. 3. — (1) Cariera cadrelor militare n activitate incepe cu
acordarea primului grad de ofiter, maistru militar sau subofiter
si numirea in prima functie, in conditiile Legii nr. 80/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii sunt numiti in prima
functie in raport cu nevoile de incadrare ale institutiei, rezultatele
obtinute si optiunile cadrelor militare in activitate.

Art. 4. — (1) In baza formarii profesionale, cadrele militare
in activitate sunt confirmate in arme sau servicii si specialitati
militare si sunt considerate in serviciul militar activ ca militari
profesionisti.

(2) Trecerea cadrelor militare in activitate dintr-o arma sau
serviciu si specialitate militara in alta se face in raport cu nevoile
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, dupa
parcurgerea formarii profesionale corespunzatoare, in conditiile
Legii nr. 80/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cadrelor militare in activitate le sunt recunoscute arma
sau serviciul si specialitatea militard Tn care sunt confirmate
initial ori dobandite ca urmare a trecerii dintr-o arma sau serviciu
si specialitate militara in alta, pe intreaga perioada a carierei
militare, indiferent de domeniul in care activeaza.

CAPITOLUL I
Reguli privind evolutia in cariera militara

SECTIUNEA 1
Elementele carierei militare

Art. 5. — Evolutia in cariera militara se poate realiza prin:
a) promovarea in functi;

b) tnaintarea in grad;

c) trecerea dintr-un corp militar in altul.

SECTIUNEA a 2-a
Promovarea in functie

Art. 6. — Promovarea in functie a cadrelor militare n
activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
din unitatile subordonate se poate face prin:

a) numirea cadrelor militare Tn activitate in functii prevazute
in statele de organizare cu grad si/sau coeficient
superioare/superior celor/celui din care au fost eliberate;

b) numirea cadrelor militare in activitate care au ocupat
functii de executie Tn functii de comanda prevazute cu acelasi
coeficient si acelasi grad.

Art. 7. — (1) Promovarea in functie a cadrelor militare in
activitate se realizeaza pe baza experientei acumulate in profilul
de activitate al functiei, daca indeplinesc cumulativ conditiile
generale si specifice prevazute in prezentul ghid.

(2) Conditiile generale pe care cadrele militare in activitate
trebuie sa le indeplineasca pentru promovarea in functie sunt:

a) sa indeplineasca cerintele din fisa postului;

b) sa fi obtinut la ultimele 3 aprecieri de serviciu anuale
calificativul de cel putin ,bun”;

c) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie
puse la dispozitie in conditiile art. 89 din Legea nr. 80/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conditiile specifice pe care cadrele militare in activitate
trebuie sa le indeplineasca pentru promovarea in functie sunt:

a) sa fi absolvit cursurile corespunzatoare functiei, conform
art. 8-11;

b) sa indeplineasca, in acelasi profil de activitate, conditiile
de vechime in functii, conform art. 8-11, sau s& cumuleze o
vechime de minimum 3 ani in functii de comanda sau 5 ani in
functii de executie, daca acestea sunt prevazute cu grad si
coeficient egale sau superioare celei mai mari functii, prevazute
in anexele nr. 1-3, de pe care se poate promova in cadrul unitatii
unde se regaseste functia supusa selectiei.

Art. 8. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de ofiteri din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
sunt prevazute Tn anexa nr. 1.

Art. 9. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de ofiteri din structurile operative ale inspectoratelor pentru
situatii de urgenta si ale Unitatii Speciale de Interventie in Situatii
de Urgenta sunt prevazute in anexa nr. 2.

Art. 10. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de ofiteri din unitatile neoperative, precum si din inspectia de
prevenire/structurile-suport ale unitatilor operative subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sunt
prevazute in anexa nr. 3.

Art. 11. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de subofiteri sunt prevazute in anexa nr. 4.

Art. 12. — Promovarea ofiterilor in functii de executie in
cadrul aceleiasi categorii de functii, respectiv categoria de functii
L,ofiter”, categoria de functii ,ofiter specialist” si categoria de
functii ,ofiter specialist principal”, asa cum sunt definite la art. 2
lit. b)-d), se poate realiza, in acelasi profil de activitate, fara
aplicarea conditiilor specifice prevazute la art. 7 alin. (3).

Art. 13. — Metodologia de promovare a cadrelor militare in
activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
din unitatile subordonate se stabileste prin normele de aplicare
a prezentului ghid.

Art. 14. — Modalitatea de ocupare a functiilor de comanda
de catre cadrele militare in activitate care incadreaza functii de
executie cu coeficient si/sau grad superior se stabileste prin
normele de aplicare a prezentului ghid.

SECTIUNEA a 3-a
Functia de executie

Art. 15. — (1) Stagiul minim in functia de executie pe care o
incadreaza cadrele militare in activitate ca urmare a numirii in
prima functie la repartitia din unitatile/institutiile de Tnvatamant
care pregatesc personal pentru nevoile Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, la trecerea soldatilor si a gradatilor
profesionisti in corpul subofiterilor/ofiterilor sau la Thcadrarea din
sursa externa, precum si ca urmare a trecerii subofiterilor/
maistrilor militari in corpul ofiterilor, rechemarii in activitate sau
mutarii intr-o altd unitate este de 3 ani.



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 319/10.1V.2025

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), modificarea
raportului de serviciu poate interveni Thainte de efectuarea
stagiului de 3 ani de la numire in urmatoarele situatii:

a) cand se produc modificari in statele de organizare sau in
cazul reorganizarii unitatii;

b) in cazul cadrelor militare in activitate mutate dintr-o unitate
in alta, atunci cand promoveaza in functie, cu respectarea
celorlalte conditii stabilite de prezentul ghid;

¢) cand sunt sanctionati cu retrogradarea in functie, in cazul
ofiterilor;

d) ca urmare a clasarii ,apt limitat” de catre comisiile de
expertizd medico-militara, atunci cdnd nu mai pot Tndeplini
atributiile functiei detinute;

e) in situatia repunerii in functia detinuta anterior a unui cadru
militar suspendat din functie sau pus la dispozitie;

f) in cazul promovarii absolventilor Facultatii de Pompieri din
cadrul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”, care ocupa
functii de ofiter Ill, conform prevederilor art. 20 alin. (2);

g) in cazul promovarii personalului in cadrul aceleiasi
categorii de functii, respectiv categoria de functii ,ofiter”,
categoria de functii ,ofiter specialist” si categoria de functii ,ofiter
specialist principal”, asa cum sunt definite la art. 2 lit. b)-d), in
cadrul aceleiasi structuri din cadrul aceleiasi unitati.

(3) Promovarea ofiterilor conform alin. (2) lit. g) se poate
realiza fara respectarea conditiei generale prevazute la art. 7
alin. (2) lit. b) si a conditiilor specifice prevazute la art. 7 alin. (3).

Art. 16. — Ofiterii din cadrul unitatilor subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta pot promova
in functii de executie vacante din categoria ,ofiter specialist
principal” prevazute in statul de organizare al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta daca au efectuat un stagiu de
minimum 5 ani in functii prevazute cu grad de ofiter.

Art. 17. — Subofiterii din cadrul unitatilor subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta pot ocupa
functii de executie vacante de subofiter prevazute in statul de
organizare al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta
daca au efectuat un stagiu de minimum 5 ani in functii de
subofiter.

Art. 18. — Pentru ocuparea functiilor vacante de executie de
subofiter instructor, cadrele militare in activitate trebuie sa
cumuleze minimum 4 ani vechime in functii prevazute cu grade
de subofiter in cadrul echipelor/echipajelor de interventie si sa
detina calificarea de instructor/formator.

Art. 19. — Modificarea raporturilor de serviciu ale cadrelor
militare Tn activitate care ocupa functii de executie prin mutare
pe functii de executie prevazute cu grade si coeficienti egali sau
inferiori in cadrul unei structuri cu alt profil de activitate se
realizeaza cu respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 7
alin. (3).

SECTIUNEA a 4-a
Functia de comanda

Art. 20. — (1) Cadrele militare in activitate care indeplinesc
conditiile de ocupare prevazute la art. 7-11 pot fi promovate in
functii prevazute cu solda de comanda.

(2) Absolventii Facultatii de Pompieri din cadrul Academiei
de Politie ,Alexandru loan Cuza” sau ai altor institutii militare de
invatamant superior din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala care formeaza ofiteri in specialitatile militare
corespunzatoare posturilor pot fi incadrati, prin numire directa,
in functiile de comandant pichet, comandant statie, adjunct
comandant sectie, loctiitor comandant detasament si comandant
detasament instructie, indiferent de anul absolvirii si, dupa caz,
fara indeplinirea conditiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. b).

Art. 21. — (1) Ofiterii care din motive neimputabile au fost
eliberati din functii de comanda si au fost pusi la dispozitie pot
ocupa, cu acordul lor, in acelasi profil de activitate, functii de
comanda vacante, prevazute cu grade si coeficienti de
ierarhizare egali sau inferiori functiei din care au fost eliberati.

(2) Daca pana la expirarea perioadei legale de punere la
dispozitie nu au fost numiti intr-o functie de comanda in conditiile
alin. (1), ofiterii vor fi numiti in functii de executie prevazute cu
grade si coeficienti de ierarhizare egali sau inferiori functiei din care
au fost eliberati, din acelasi profil de activitate, fara acordul lor.

Art. 22. — Cadrele militare Tn activitate care ocupa o functie
de comanda pot fi mutate la cerere sau in interesul serviciului in
cadrul aceleiasi unitati sau in cadrul altei unitati pe functii
prevazute cu grade si coeficienti egali sau inferiori in acelasi
profil de activitate.

SECTIUNEA a 5-a
Inaintarea in grad

Art. 23. — Inaintarea cadrelor militare in activitate in gradele
urmatoare se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
nr. 80/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 6-a
Trecerea dintr-un corp in altul

Art. 24. — (1) Maistrii militari, subofiterii si soldatii si gradatii
profesionisti Tn activitate pot trece in corpul ofiterilor daca
indeplinesc conditiile art. 36 alin. 1 lit. ) din Legea nr. 80/1995,
cu modificarile si completarile ulterioare, si au absolvit cursul de
formare a ofiterilor in activitate.

(2) Metodologia de admitere, organizare si desfasurare a
cursului de formare a ofiterilor in activitate, precum si de
repartizare a candidatilor pe unitati se stabileste prin normele
de aplicare a prezentului ghid.

Art. 25. — (1) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate pot
trece in corpul subofiterilor in conditiile art. 40 alin. 1 lit. e) din
Legea nr. 80/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Metodologia de admitere, organizare si desfasurare a
cursului de formare a subofiterilor in activitate prevazut la art. 40
alin. 1 lit. e) din Legea nr. 80/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de repartizare a candidatilor pe unitati se
stabileste prin normele de aplicare a prezentului ghid.

CAPITOLUL Il
Sistemul de cursuri/programe de formare profesionala

Art. 26. — Dobandirea competentelor profesionale minime
necesare pentru indeplinirea atributiilor la numirea in prima
functie de cadru militar si dezvoltarea competentelor
profesionale deja dobandite se realizeaza prin parcurgerea
programelor de formare profesionala organizate in acest scop in
cadrul institutiilor de formare profesionald din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationald sau de catre
furnizori de formare profesionala autorizati la nivel national in
conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru realizarea competentelor
profesionale care nu se pot dobandi in context formal al invatarii
prin programe institutionale si care sunt strict necesare
specializarii sau perfectionarii activitatii personalului.

Art. 27. — Programele de formare profesionala destinate
formarii initiale si continue a cadrelor militare Tn activitate se
realizeaza prin:

a) cursuri pentru initierea Tn cariera;

b) cursuri/stagii pentru dezvoltarea carierei.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 319/10.1V.2025 S

Art. 28. — (1) Cursurile pentru initierea Tn cariera se
organizeaza in vederea formarii initiale, potrivit specificului
institutiei, a cadrelor militare Tn activitate care au dobandit acest
statut prin Tncadrare din sursa externa si nu au o alta forma de
pregatire militara.

(2) Planificarea si participarea personalului la cursurile pentru
initierea n cariera se realizeaza fara a depasi termenul de 30 de
zile de la dobandirea statutului de cadru militar.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care
cursul pentru initiere Tn cariera nu se poate organiza in termenul
prevazut la alin. (2), din motive justificate, inspectorul general
poate aproba prelungirea termenului de organizare a cursului
pana la 90 de zile.

(4) Cursurile pentru initierea in carierd au o duratd minima
de 360 de ore si se desfasoara la forma de invatamént cu
frecventa.

(5) Personalul care din motive neimputabile nu poate
participa la cursul pentru initierea in carierd in termenele
specificate la alin. (2) si (3) are obligativitatea promovarii
acestuia in primul an de activitate.

Art. 29. — (1) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt
programe de formare profesionala continua care dau
posibilitatea absolventilor acestora sa ocupe unele categorii de
functii, s& Tsi actualizeze sau sa isi perfectioneze cunostintele
si deprinderile profesionale.

(2) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt:

a) curs de capacitate profesionala pentru acordarea gradului
de colonel,;

b) curs de perfectionare in specialitate pentru acordarea
gradului de maior;

c) curs de formare a ofiterilor in activitate;

d) curs de formare a subofiterilor in activitate;

e) cursuri pentru ocuparea functiilor de comanda;

f) cursuri de specializare;

g) cursuri de perfectionare;

h) alte cursuri si programe de formare profesionald necesare
indeplinirii atributiilor functiei.

Art. 30. — (1) Cadrele militare in activitate se pot inscrie la
cursurile pentru ocuparea functiilor de comanda sau la cursul
de comandant echipaj daca au efectuat jumatate din perioada
de vechime necesara ocuparii functiei pentru care se
organizeaza cursul.

(2) Participarea la cursurile prevazute la alin. (1) se
realizeazéa cu aprobarea comandantului unitatii.

Art. 31. — Comandantii de unitati raspund de asigurarea
rezervei de personal care indeplineste conditile necesare
promovarii in functii prevazute la art. 7 alin. (3) lit. a).

Art. 32. — (1) Pentru exercitarea atributiilor functiilor in care
sunt Tncadrati, absolventii institutilor militare sau civile de
invatamant superior care pregatesc personal pentru nevoile
Inspectoratului  General pentru Situati de Urgenta au
obligativitatea absolvirii cursului de specializare pentru promotia
de ofiteri.

(2) Cursul prevazut la alin. (1) se organizeaza fara a depasi
termenul de 30 de zile de la prima numire.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica ofiterilor care au absolvit
anterior aplicarii prezentului ghid.

Art. 33. — Programele de formare profesionala care se
organizeaza in cadrul institutiilor din subordinea Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta cu atributii pe linie de formare
profesionald a personalului se stabilesc in strictd concordanta cu
atributiile functiilor sau cu nevoile institutiei prin ordin al
inspectorului general.

Art. 34. — Cadrele militare in activitate pot participa, in baza
aprobarii comandantului unitatii, la alte programe de formare
profesionala decat cele pentru dezvoltarea carierei, organizate
in tara si/sau n strainatate, daca acestea asigura imbunatatirea
pregatirii in raport cu nevoile de performanta profesionala.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 35. — Consilierea si orientarea profesionala a cadrelor
militare in activitate intra in sarcina structurilor de resurse umane
din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din
unitatile subordonate.

Art. 36. — (1) In situatia in care in statele de organizare ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si unitatilor
subordonate vor fi prevazute functii care nu se regasesc in
prezentul ghid, pentru ocuparea lor, precum si pentru
schimbarea ulterioara a raporturilor de serviciu ale persoanelor
care ocupa aceste functii, se pot aplica conditii similare cu cele
stabilite pentru una dintre functiile/categoriile de functii
prevazute in prezentul ghid.

(2) Asimilarea conditiilor pentru functiile mentionate la alin. (1)
se face de catre ministrul afacerilor interne la propunerea
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Art. 37. — Prevederile prezentului ghid nu se aplica pentru
incadrarea functiilor prevazute cu specialitati militare specifice
armei marine si nici pentru incadrarea functiilor didactice
specifice corpului instructorilor militari.

Art. 38. — Conditia prevazuta la art. 7 alin. (3) lit. a) nu se
aplica in primele 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentului
ghid.

Art. 39. — (1) Daca nu a fost identificat personal care sa
indeplineasca conditiile de promovare stabilite pentru functiile
de executie din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta si unitatilor subordonate, iar deficitul de personal
afecteaza indeplinirea obiectivelor institutionale, inspectorul
general poate aproba ocuparea functiilor cu cadre militare in
activitate care nu indeplinesc conditiile de vechime impuse.

(2) Ocuparea functiilor vacante in conditile alin. (1) se
realizeaza prin reducerea graduala, cu cate un an, a perioadei
de vechime in functii necesara promovarii.

Art. 40. — (1) In situatia in care, pentru ocuparea unei functji
de comanda vacante, nu a fost identificat personal care sa
indeplineasca conditiile de vechime prevazute de prezentul
ghid, pentru asigurarea continuitatii managementului structurilor,
cu aprobarea ministrului afacerilor interne, se poate reduce la
jumatate perioada de vechime necesara.

(2) in situatia in care functia de comanda vacantd nu se
ocupa nici in conditiile alin. (1), ministrul afacerilor interne poate
aproba extinderea ariei de recrutare la personalul care
indeplineste conditiile pentru incadrarea functiilor de pe care se
poate promova pe functia vacanta conform art. 8-11.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1) si (2) nu se aplica
conditia absolvirii programelor de formare specifice prevazute
in anexele nr. 1-4; obligativitatea absolvirii acestora se
indeplineste in termen de maximum un an de la numirea n
functie.

Art. 41. — Prevederile art. 39 si 40 se aplicad pentru o
perioada de 8 ani de la data intrarii in vigoare a prezentului ghid.

Art. 42. — Ordinul inspectorului general prevazut la art. 33 se
emite in termen de 30 de zile de la data intrarii Tn vigoare a
prezentului ghid.

Art. 43. — Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul
ghid.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE

ORDIN
privind aprobarea Schemei de masuri de ajutor de minimis
avand ca obiectiv dezvoltarea microintreprinderilor
prin acordarea de sprijin pentru cresterea durabila si crearea
de locuri de munca in cadrul Programului Tranzitie Justa
2021-2027

Avand in vedere prevederile:

— Regulamentului (UE) 2023/2.831 al Comisiei din 13 decembrie 2023
privind aplicarea art. 107 si art. 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis;

— Deciziei de punere in aplicare a Comisiei Europene C (2022) 9.125 final
din 2.12.2022 de aprobare a programului , Tranzitie Justa” pentru sprijin din partea
Fondului pentru o tranzitie justa in cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea
fortei de munca si crestere economica” pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara,
Mures, Prahova si Galati din Roméania, CCl 2021RO16JTPR001, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale Tn domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea
si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de:

— Avizul Consiliului Concurentei nr. RG/3.703 din 20.03.2025, inregistrat
la MIPE-DGTJCE cu nr. 31.650 din 20.03.2025;

— Referatul de aprobare nr. 31.756 din 20.03.2025 al Directiei generale
tranzitie justa si competitivitate economica,

in temeiul art. 14 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind
organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul investitiilor si proiectelor europene emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Schema de masuri de ajutor de minimis avand ca
obiectiv dezvoltarea microintreprinderilor prin acordarea de sprijin pentru cresterea
durabila si crearea de locuri de munca in cadrul Programului Tranzitie Justa 2021-2027,
al carei cuprins este prevazut in anexa*) care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Schema de ajutor de stat este finantata din fonduri externe
nerambursabile asigurate prin Programul Tranzitie Justa 2021-2027, in conditiile
legii.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Marcel-loan Bolos

Bucuresti, 1 aprilie 2025.
Nr. 654.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 319 bis, care se poate achizitiona
de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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*
RECTIFICARI

La Hotararea Guvernului nr. 322/2025 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, publicata Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 300
din 4 aprilie 2025, in anexa (anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 370/2021) se fac urmatoarele rectificari:

— la Structura organizatorica a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, ultima caseta, in loc de:
+SERVICIUL DOMENIUL PUBLIC, ACHIZITII S| ADMINISTRATIV” se va citi: ,SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
SI SERVICII INTERNE”;

— la nota de subsol, in loc de: ,2) Se organizeaza si functioneaza la nivel de compartiment.” se va citi:
»2) Se organizeaza si functioneaza la nivel de serviciu.”

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
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